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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVAS PARA ESTAGIARIO DE GRADUAGAO EM DIREITO PARA ATUAR
NO CRS DA APAC DE MANHUACU/MG

EDITAL N. ° 09/2026

Associacdo de Protecédo e Assisténcia aos Condenados de Manhuagu, no uso dé
suas atribuicbes, com vistas a formagéo de Cadastro de Reservas para estagiarios
de graduagéo em Direito, promove o Processo Seletivo Simplificado — Instrumento
Convocatorio 09/2026 nos termos seguintes: FUNDAMENTACAO LEGAL:
Resolugdo n° 166/2021 da Secretaria de Estado de Defesa Social — MG,
procedimento anélogo a lei 8.666/93 e a Lei 11.778 de 25 de setembro de 2008

(Lei do Estagiario).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é regido por este Edital, sendo executado
pela Comiss@o Especial do Processo Seletivo — CEPS, instituida no ambito da
APAC, através da Portaria n.® 09/2026/APACMCU.

1.2 Os aprovados neste certame desempenharéo exclusivamente a atividade fim. |

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 06 (seis) meses
a partir da publicagdo da homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da CEPS.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar Estagiarios para
contratacé@o por periodo maximo de 02 (dois) anos de acordo com o Art. 11 da Lei
11.778 Lei do Estagiario (ou até que se encerre o vinculo do aluno com a
instituicdo de ensino superior) e condigdes gerais contidas neste Instrumentg

Convocatério.
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1.5 A Selegéo para o exercicio da fungdo de Estagiario, constante neste Edital,
sera composta das seguintes fases:

1. Andlise de Curriculo;

2. Verificagéo da conduta social que deve ser compativel com a fungao;

3. Prova escrita;

4. Entrevista com Psicologa;
5. Entrevista com comissao da APAC e presidente da APAC:

2. DOS CARGOS E VAGAS

CARGO ESTAGIARIO

VAGA Cadastro de Reserva

2.1 Bolsa Remuneragdes estagiario: R$ 829,59 (oitocentos e vinte e oito reais e
cinquenta e nove centavos)

2.2 Requisitos:

a) Estar cursando Direito, comprovando através de histérico ou declaragéo emitida

pela instituicdo de ensino;

b) Nao ter condenacéo ou responder processo criminal em qualquer esfera;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Apresentar Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual e Federal, berﬁ

como, Folha de Antecedentes Criminais, fornecida pela Secretaria de Segurancga

Publica do Estado de Minas Gerais.

“Amando o Proximo Amaras a Cristo”.



~ ASSOCIACAO DE PROTEGAO DE ASSISTENCIA AOS CONDENADOS - APAC
Centro de Reintegracdo Social Dr. Franz de Castro Holzwarth —~ CNPJ 07.625,655/0001-02
Avenida Doutor Jorge Hannas, n° 01, Bairro Pouso Alegre — CEP 36.904-070 |
Telefone: (33) 9197-0083
e-mail: apacmanhuacu@fbac.com.br

e) Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que est4 em dia com as
obrigagées resultantes da legislagao eleitoral.

f) Gozar de boa satde fisica e mental, comprovada através de atestado meédico,
condi¢ao indispensavel para a admissao.

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNCOES

3.1 As fungbes de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao

exercicio das seguintes atividades:

3.1.1 Estagiario
Participar semanalmente da reunido administrativa;

Atuar na area de conhecimento para qual for contratado, assumindo o maximo de
tarefas pertinentes a area, sob a orientagéo e fiscalizagao do responsavel técnico
ja graduado;

Perfil necessario:
Conhecimentos de Informatica;

Conhecimento do método APAC:

Conhecimento técnico na area em que atua;

Habilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe;

Capacidade de organizagao, concentracéo;

Criatividade;

Digitacéo;

Disposicéo para atendimento ao publico;

Disponibilidade para constante estudo e atualizacéo na area de conhecimento em|
que atua.

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:
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Curriculo com Foto;

Declaragéo de matricula a no Curso de Direito:

Cépia da Carteira de Identidade de CPF:

Apresentar Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual :

Certiddo Negativa da Justica Federal, bem como folha de antecedentes crlmlnais

fornecida pelo Estado de Minas Gerias:
4. ESPECIFICAGAO DA CARGA HORARIA
4.1 A carga horéria dos contratados sera de: 20 horas semanais.

4.2 S&o gratuitas as inscrigées no processo seletivo, DEVENDO O CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGAO PROCEDER A ENTREGA DO CURRICULO.

4.3 As inscricbes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
das 08h00min as 17h00min do dia 29/06/2026 até o dia 10/07/2026 observando D
horario  oficial de Brasilia-DF, exclusivamente através do e-mall
processoseletivoapacmanhuacu@gmail.com.
4.4 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer o Edital e certificalﬁ-
se que preenche todos os requisitos exigidos, do subitem 2.2, tendo em vista que a
realizagéo da inscricdo implica na aceitacdo plena das condi¢des fixadas neste
Edital e da legislagao pertinente.

4.5 Seréo eliminados, sem direito a recurso, os candidatos que se inscreverem
com auséncia de qualquer dos requisitos documentais exigidos no presente

certame.
5. PROCESSO DE SELECAO:
5.1 Analise de Curriculo;

5.2 Prova escrita.
5.3 Entrevista com psicéloga
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5.4 Entrevista com Comissédo da APAC

5.5 Todas as etapas do processo seletivo terdo carater eliminatério, em caso de
resultado inferior a 50%. |

5.6 -A prova escrita sera realizada no dia 21/07/2026, as 08h30m, no auditorio
do CRS da APAC, sito na Avenida Doutor Jorge Hannas, n°® 01, Bairro Pouso
Alegre, Manhuagu/MG, devendo o candidato comparecer trinta minutos antes do
inicio da prova, portando comprovante de inscricdo e documento de |dent1dade
sendo observada a tolerancia de dez minutos para o fechamento dos portdes.

5.7 A prova escrita constara de questdes de multipla escolha e questdes abertas

sobre o contelido descrito no Anexo |

5.8 -O gabarito da prova escrita, sera afixado no quadro de avisos da APAC
Manhuagu- no dia 22/07/2026.

5.9 A entrevista sera realizada por psicdlogo e pela Comissdo de Selegéo da
APAC em dia horario e local a serem divulgados.

5.10 Na entrevista serdo pontuados, além de caracteristicas de personalidade e
comportamentais dos candidatos, vivéncias profissionais, capacitagdes na area de
atuagao, disponibilidade de tempo/horario para cumprimento da carga horarig,
veracidade das informagées prestadas, postura profissional, identificagdo com a
fungdo.

6. DA VERIFICACAO DA CONDUTA SOGCIAL |
6.1 A Verificacdo da conduta social, de carater eliminatério, devera ser compativel
com a fungao, e serdo avaliados por uma Comissio Especial do Processo Seletivg
— CEPS, instituida pela Portaria n.® 09/2026. '

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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7.1 Um dia 0til apés a ultima entrevista, a Comissio publicara, no painel d
publicagdes oficiais da APAC, o resultado preliminar dos candidatos aprovados. |

8. RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer deciséo da Comisséjq:o
Especial do Processo Seletivo — CEPS, dispora de 1 (um) dia para fazé-lo, ‘fa
contar da data de divulgagéo do ato, no horario das 9h00 as 16h. |

|
8.2 O recurso devera ser entregue pelo candidato ou por procurador munido de

instrumento legal (procuracéo).

8.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois p

recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

8.4 O recurso devera ser por escrito e dirigido & Comissao Especial do Process;tf)
Seletivo — CEPS, devendo ser entregue na sede Administrativa da APAC, situad};b
na Avenida Doutor Jorge Hannas, n° 01, Bairro Pouso Alegre, Manhuagu/IVI(:ﬁ,

dentro do prazo previsto no item 8.1.

8.5 Todos os recursos ser@o analisados e as justificativas do deferimento ou nao

serdo divulgadas, no prazo minimo de 48 horas, por meio de consulta na sede
Administrativa da APAC. ‘:

8.6 N&o sera aceito recurso via telefone, via postal, via fax ou via correig

eletrénico. 1
|
|
‘.
8.7 Havendo a reconsideragdo da decisio classificatéria pela Comissdo, o nome
|
|

do candidato passara a constar no rol de aprovados.

8.8 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso serda encaminhado a

Presidente da APAC, para julgamento, no prazo de um dia util, cuja deciséq

devera ser motivada.
|
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE |

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferé&ncia na ordem classificatéria, sucessivamente, (o]
candidato que obtiver: |
9.2 Maior pontuagéo na entrevista
9.3 Maior idade

10 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO }'

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu

julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a

Presidente da APAC para homologacio, no prazo de um dia util. “

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacao gerdl
dos candidatos aprovados, no prazo de um dia dtil, quando, entdo, passara a ﬂuurb

10.3 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seu$

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

enderecos e telefones. }
1@

11. DISPOSICOES GERAIS ‘
\

\

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagéé

|
e publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao processq
seletivo no mural da APAC, em sua sede, situada na Avenida Doutor Jorge

|
Hannas, n° 01, Bairro Pouso Alegre, Manhuagu/MG: {

11.2. O resultado final do processo seletivo serd homologado pela Presidente da|

APAC, publicado no mural da APAC, em sua sede administrativa, situada na
Avenida Doutor Jorge Hannas, n° 01, Bairro Pouso Alegre, Manhuacu/MG; ‘i

L
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11.3 A convocacéo do candidato classificado ser realizada pessoalmente ou por

telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado. .

11.4 O candidato aprovado e convocado para contratacao devera apresentar—si‘ia
em 02 (dois) dias uteis, da publicacdo da homologacéo do resultado final, mumdos
de comprovante do n°. PIS/PASEP e abertura de conta corrente ou salario no
Banco do Brasil.

11.5 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0;5
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente |

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
resciséo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempp
remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem

classificatéria. |
11.7 Celebrado o contrato, de experiéncia de até 90 (noventa) dias, o contratada
tera 03 (trés) dias teis para entrar em exercicio, apresentando-se de imediato na
Sede Administrativa da APAC.

11.8 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apc’:é
06 (seis) meses, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

11.9 A relacdo entre contratados e a APAC sera regida pelas regras contidas nél
Lei 11.778 de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagiario) e regulamento dlSClpllnar
elaborado pela FBAC.

11.10 Nos casos em que o contratado apresentar a Declaracdo de Disponibilidade
de Horario, e se negar ao regime de trabalho imposto, sera efetuada a rescisao,

contratual imediatamente, e em seguida a convocacso do proximo classificado.
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11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo

Seletivo — CEPS, instituida no ambito da Associacdo de Protecdo e Assisténdia
aos Condenados de Manhuacu, através da Portaria n.° 009/2026/APACMCU.

11.12 Os candidatos aprovados em todas as etapas serdo encaminhados para
contratagédo em tempo devido de acordo com a necessidade da APAC.

11.13 Os candidatos aprovados e néo classificados dentro do limite de vagas
podero ser chamados para suprir as vagas em aberto, respeitando a ordem

classificatéria.
12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC que percebam
remuneragao superior a estabelecida neste Edital: bem como a de ex-empregados
da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a
Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE: '
12.2 E vedada a participacéo no edital de pessoas que tenham parentesco con‘i
empregados da APAC ou membros da Diretoria Executiva da APAC.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processq
Seletivo juntamente com o presidente da Entidade. '

12.4. Em caso de duvidas ou informacdes estara disponivel o seguinte teiefone:@
(33) 991970083.

Terezmha@am Sobreira %Iva
Diretora- Presidente da APAC
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MATERIA DA PROVA ESCRITA:

Material sobre APAC disponivel em: https.//ciemavirtual.com.br/o-que-e-apac/

https://ciemavirtual.com.br/linha-do-tempo-das-apacs/

https.//ciemavirtual.com.br/questoes-frequentes/

Interpretacao de texto

Conhecimentos gerais

Execucédo Penal e legislacéo correlata
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